
 

  
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

อ าเภอเกษตรสมบูรณ ์จงัหวดัชัยภูมิ 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวดัชัยภูมิ    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
……………………………………………………………………………….. 

 

๑.  ข้อมูลพื้นฐาน 

 ๑.๑  ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ   

 ๑.๒  สถานที่ตั้ง  9  หมู่ที่  12  ต าบลบ้านเป้า  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ   

 ๑.๓  โทรศัพท์  044-866141 

 ๑.๔  วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน    เกษตรปลอดสารพิษ   คุณภาพชีวิตดี   ประชาชนมีสุข   สู่ประชาคมอาเซียน 

 ๑.๕  พันธกิจของหน่วยงาน ส่งเสริมการพัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงานเพ่ิมรายได้ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
       ให้แก่ประชาชนพัฒนาเส้นทางคมนาคม พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 

 ๑.๖  ชื่อผู้ประสานงาน/ ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชาลิสา   พรมเวียง   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    โทร  044-866141 
 

๒. โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้า  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 4 ยุทธศาสตร์  ดังต่อไปนี้ 

  2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม  มี 8  กลยุทธ์ ดังนี้ 
       กลยุทธที่ ๑ การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว เช่น 
       กลยุทธที่ ๒ การเสริมสร้างคุณธรรมขอสถาบันการศึกษา  เช่น 
       กลยุทธที่ ๓ การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา เช่น 
       กลยุทธที่ ๔ การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ เช่น 
       กลยุทธที่ 5 การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
       กลยุทธที่ 6 การใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
          กลยุทธที่ 7 การใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
       กลยุทธที่ 9 การเสริมสร้างคณุธรรมในภาควิชาชีพ 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.มี.ค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 

 

1 กิจกรรมจัดนิทรรศการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชัน่
ภายใน อบต.บา้นเปา้ 

เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ภูมิ คุ้ ม กั น ในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร 
อบต.บ้านเป้า 

อบต.บ้านเป้า 49 1. บุคลากร อบต.บ้านเป้า  
มีคุณธรรมและมีภูมิคุ้มกัน
ในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. ประชาชนมีความเชื่อมั่น
และศรัทธาต่อการปฏิบัติ
ราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต
ของ อบต.บ้านเป้า 

- √ √ √ √  

2 โครงการจัดงานประเพณี
เข้าพรรษา 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณี 
เข้าพรรษาให้คงอยู่
ตลอดไป 

อบต.บ้านเป้า ปีละ 1 
คร้ัง 

ประเพณีเข้าพรรษาได้รับ
การอนุรักษ์คงอยู่ตลอดไป 

20,000    √  

3 โครงการประเพณีงานพระไกรสงิ
หนาท 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณี 
งานพระไกรสิงหนาท 
ให้คงอยู่ตลอดไป
พร้อมทั้งจ าหน่าย
แ ล ะ แ ส ด ง ผ ลิ ต 
ภั ณ ฑ์ ข อ ง ก ลุ่ ม
แม่บ้าน สร้างความ
สามั คคี แ ละ เ กิ ด
รายได้ 

อบต.บ้านเป้า ปีละ 1 
คร้ัง 

ไ ด้ รั บก า รอนุ รั กษ์ ค งอยู่
ตลอดไปและกลุ่มแม่บ้าน
เกิ ดความสามั คคี และมี
รายได้ 

30,000  √    
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ/ 

กิจกรรม 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.มี.ค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 

 

4 โครงการประเพณีบุญเดือนหก เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ง า น ประ เพณี บุ ญ
เดือนหกประจ าปี
ของจั งหวัดชั ยภูมิ 
คงอยู่ตลอดไป 

อบต.บ้านเป้า ปีละ 1 
คร้ัง 

ประเพณีบุญเดือนหกได้รับ
การอนุรักษ์คงอยู่ตลอดไป  

30,000   √   

5 โครงการส่งเสริมและสืบสาน
ต านานสาวบ้านแต ้

เพื่อส่งเสริมและ
สืบสานต านาน
สาวบ้านแต้  

อบต.บ้านเป้า ปีละ 1 
คร้ัง 

ต านานสาวบ้านแต้ได้รับการ
ส่ ง เสริ มและสืบสานจาก
ท้องถิ่น 

20,000    √  

 
 

2.2  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหรจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกสาร  มี  3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
       กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/ องค์กรในสังคม 
       กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
       กลยุทธที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม เช่น ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสภาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  น าทุน
ทางวัฒนธรรมเป็นกลไก ส่งเสริมให้คนสังคมมีคุณธรรมอย่งมีเอกภาพ  การสร้างความสมานฉันท์ระหว่างคนต่างศานาหรือต่างชาติพันธุ์ในชุมชน และเป็นสื่อกลางสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างรัฐกับประชาชน  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในองค์กรในการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล       

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ/ 

กิจกรรม 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.มี.ค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 

 

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากร 

เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

อบต.บ้านเป้า ปีละ 1 
คร้ัง 

คณะผู้บริหาร อบต.,
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

30,000   √   
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.มี.ค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 

 

2 โครงการพระราชด าริ งานพระ ราชพิธี 
รั ฐพิธี  นโยบายรั ฐบาลและนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย 

เพื่ อ เ ป็ น ก า รแ ส ด ง
ความจงรักภักดีและ
สนองนโยบายต่างๆ 
ของรัฐบาล 

อบต.บ้านเป้า ปีละ 2 
คร้ัง 

อบต.บ้านเป้า ได้แสดงความ
จงรักภักดีและสนองนโยบาย
ต่างๆ ของรัฐบาล 

50,000 √   √  

3 โครงการอุดหนุนพระราชด าริด้ าน
สาธารณสุขเพิ่มเติม 

เพื่ออุดหนุนให้หมู่บ้าน 
ด าเนินโครงการ ตาม
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ด้ า น
สาธารณสุข  

จ านวน 10 หมูบ่้าน  ปีละ 1 
คร้ัง 

ทุกหมู่บ้านด าเนินโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

200,000    √  

 
 

2.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 
       กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
       กลยุทธที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
       กลยุทธที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคเีครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม 
       กลยุทธที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/ กิจกรรม 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.มี.ค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 

 

 การวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมการ
ท างานด้านการเงินและการคลัง 
 

เพื่อวางระบบควบคุม
ภายในองค์กร เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุม
การท างานด้านการ 
เงินและการคลัง 

อบต.บ้านเป้า ปีละ 4 
คร้ัง 

อบต.บ้านเป้า  มีการวาง
ระบบควบคุมภายในองค์กร 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุม
การท างานด้านการเงินและ
การคลัง 

- √ √ √ √  
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  2.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์กร  อ าเภอเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในระดับหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด 
 มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้     
     กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหมู่บ้าน  ชุมชน  ต าบล อ าเภอ และจังหวัด ในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธาณระ 
     กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพ ความมั่งคงและความยั่งยืนของหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล อ าเภอ และจังหวัดด้วยคุณธรรม 
     กลยุทธที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างหมู่บ้าน ชุมชน  ต าบล อ าเภอ และจังหวัด ในการตระหนักและรักษาความสมดุล 
           ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/ กิจกรรม 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.มี.ค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 

 

 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ 

เพื่อสนองพระราชด าริ
และฟื้นฟูพร้อมทั้งเพิ่ม
พื้นที่ป่าสี เขียวให้กับ
ต าบลและสิ่งแวดล้อม  

อบต.บ้านเป้า 300 ต้น สนองพระราชด าริและพื้นที่
สาธารณะประโยชน์มีต้นไม้ 
สิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลด
ภาวะโลกร้อน 

40,000    √  

 

                                                                                                     
       ......................................................ผู้รับผิดชอบ 

             (นางสาวชาลิสา   พรมเวียง) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

            28  ตุลาคม  ๒๕๖3 

                                                             
       ......................................................หัวหน้าหนว่ยงาน 

             (นายวัชรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 

           28  ตุลาคม  ๒๕๖3 


