
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

                     ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย  

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
                            เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
(ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ  
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

2. ด้านการพัฒนา (Development)  
                            เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ  พนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ จริยธรรม  
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
                   3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention)  
                          เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต 
และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  
                   4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
                          เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ  วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

      เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงได้
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

       1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
                 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จงัหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่ง 
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะ 
สม สอดคล้องกับปริมาณงาน
ตามอำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  
  งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ  
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตูมประกาศใช้ 
 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2566 
ถึง  

มกราคม 2567 

 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้
เป็นไปด้วย ความเป็นธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง  
   คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อ 
   ผู้มีสิทธิ  
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ  
  สรรหาและเลือกสรร  
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ  
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง  

กันยายน 2567 

ดำเนินการ 
กรณีมีตำแหน่ง 

ว่าง และได้รับการ 
ร้องขอจาก  
ส่วนราชการ 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 กิจกรรม การคัดเลือกโดยวิธี กรณีที่
ม ีเหตุพิเศษที ่ ไม ่จำเป็นต ้องสอบ 
แข่งข ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

เพ่ือคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงาน ส่วนตำบล แทน
ตำแหน่งที่ว่างโดยวิธี กรณีมี
เหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้อง 
สอบแข่งขันด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และคณะกรรมการฯ  
 กำหนดรายละเอียดประกาศรับสมัคร  
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัคร  
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
  เข้ารับการคัดเลือก  
- ดำเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก  
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือแต่งตั้ง  
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ห้วงที่ 1 
มกราคม 2567 ถึง
กุมภาพันธ์ 2567 

 
ห้วงที่ 2 

มิถุนายน 2567 ถึง 
กรกฎาคม 2567 

ดำเนินการ 
กรณีมีตำแหน่ง 

ว่าง และได้รับการ 
ร้องขอจาก  
ส่วนราชการ 

4 กิจกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงานจาก
สายงานประเภททั่วไป เป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพื ่อสอบคัดเลือกพนักงาน 
ส่วนตำบล สายงานประเภท
ทั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ และดำเนินการด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คน
ดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และคณะกรรมการฯ  
  กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก  
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
   ให้ทราบทั่วกัน  
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผู้มีเข้า 
  รับการคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก  
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
- รายงาน ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ห้วงที่ 1 
มกราคม 2567 ถึง
กุมภาพันธ์ 2567 

 
ห้วงที่ 2 

มิถุนายน 2567 
ถึง กรกฎาคม 
2567 

ดำเนินการ 
กรณีมีตำแหน่ง 

ว่าง และได้รับการ 
ร้องขอ 

 

5 กิจกรรมการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรับ
โอน และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน  
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกับพร้อมส่งเอกสาร 
  หลักฐานให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตูม 
- ตรวจสอบคุณสมบัติทำการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์  
- องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งการรับโอนพร้อม 
  ประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน  
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ในการรับโอน  
- ออกคำสั่งรับโอน  

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

ดำเนินการ 
กรณีตำแหน่ง 

ว่าง และได้รับการ 
ร้องขอ 
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        2. ด้านการพัฒนา (Development)  
                  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพัฒนา ให้บุคลากรของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
หนองตูม มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะตามทีก่.อบต.จังหวัด 
ชัยภูมิกำหนดและอย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี งบประมาณ  
  พ.ศ.2567-2569  
- เสนอ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ  
- ประกาศใช้ 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี ่ยวกับงานใน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง 
การบริหาร และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล   
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และพนักงานจ้าง 

  ประมาณ 
 100,000 

มีนาคม 2567  
ถึง สิงหาคม 2567 

 

3 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี ่ยวกับงานใน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง 
การบริหาร และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

  ประมาณ       
 100,000 

 ตุลาคม 2566  
ถึง กันยายน 2567 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge   
 Management: KM) 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้รู ้รวมทั้งปฏิบัติ งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร  
  ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมา 
  พัฒนาให้เป็นระบบ  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร 
  ส่วนตำบลบ้านเป้า 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ตุลาคม 2566 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

 
 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention)  
                          เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  
 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื ่อให้บ ุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้า ในวิชาชีพที่
ช ัดเจน และผลักดันให้ไปสู่ 
เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง เว็ปไซต์ของ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตูม 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

 

2 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHA) 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ ่นแห่งชาติ(LHA) เป็น
ปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร ในระบบ 
  สารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
  ให้เป็นปัจจุบัน 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบ ุ คลากร  สำหร ั บนำ ไป
พ ิ จารณาความดี  ความชอบ 
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติ  
งานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิ ผล  
มากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร 
   ทราบทั่วกัน  
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการ จัดทำ 
  บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
- สิ้นรอบดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ  
  เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการ 
  ประเมิน และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 
 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ห้วงที่ 1 
มกราคม 2567 ถึง
กุมภาพันธ์ 2567 

 
ห้วงที่ 2 

มิถุนายน 2567 ถึง 
กรกฎาคม 2567 

 

4 กิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากรให้เกิดความรักความผู้
พ ันองค ์กร  และให้  สามารถ
พ ัฒนาการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ให ้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่นชม  
  แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

มกราคม 2567  

- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการประเมิน 
  การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

เมษายน 2567 และ 
ตุลาคม 2567 

 

5 กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพื ่อให ้การเล ื ่อนค่าตอบแทน
พนักงาน จ้าง เป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผลการ 
  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรม 
  การมาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลัก ในการประเมิน  
- เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง และคณะ  
  กรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ  พิจารณา  
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาออก 
  คำสั่ง 
 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

                    เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน ในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ  วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับ 
วินัย 

เพื ่อให้บ ุคลากรมีความรู ้ เก ี ่ยวกับวินัย 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 

ดำเนินการอรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับวินัย ให้กับ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตูม 
 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

มีนาคม 2567 ถึง 
สิงหาคม 2567 

 

2 โครงการอบรมสัมมนาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตส่งเสริม
ความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

เพื ่อให้บุคลากรความรู ้ความเข้าใจใน 
บทบาท หน้าที ่การป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต มีความตระหนักและมี
ส่วนร่วม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาสัมมนาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม ความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

 

3 โครงการอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต 

เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้เกี ่ยวกับการ
ทุจริต และผลกระทบจากการทุจริต 

ดำเนินการอรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต ให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตูม 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

 

4 จัดทำคู่มือกลไกมาตรการการตรวจสอบ 
ควบคุมการดำเนินงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื ่อเผยแพร่ความรู้เกี ่ยวของในการดำ 
เนินการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซอ้น ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองตูม รวมทั ้งผู ้ที่
เกี ่ยวข้องได้ร ับทราบ และปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบและบังคับที ่กำหนด 
เพื ่อป้องกันการทุจร ิต และมิให้ เกิด
ปัญหาทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเกิดขึ้นในองคก์ร 
 

-จัดทำคู่มือกลไกมาตรการการตรวสอบควบคุม 
การดำเน ินงานเพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติทาง 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตูม 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
. 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5 กิจกรรมประชาสัมพันธ ์ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตูม มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวงจริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่น บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตูม 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

 

6 กิจกรรมการให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตูม    
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

-แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนเรื่องจริยธรรม เพื่อให้คำ 
ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

 

7 กิจกรรมจัดทำคู ่มือการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ DO’S & DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรม ได้ง่ายขึ้น 
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที ่ปฏิบัติอยู ่เพื ่อเป็น
แนวทางในการนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ DO’S&DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหาที่
สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

 



 

 


