
  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   โทร. ๐๔๔-๘๖๖๑๔๑  

ที่  ชย ๘๒๗๐๑/ 190                      วันที ่  1   กุมภาพันธ์   ๒๕๖8 

เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  
         ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

     ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยได้ดำเนินการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า ‘ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
โดยได้ดำเนินการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านมาแล้ว นั้น ‘ 

     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ซึ่งรายละเอียดผลการประเมิน ฯ ประจำปี  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า มี คะแนน 95.84 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.82 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 97.82 
3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 91.98 
4. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 93.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 / จึงเรียนมา...... 



    จึงเรียนมาเพ่ือทราบ   

 
         (นายพิศิษฏ์พันธุ์  ดังโนนทอง) 
                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด อบต.  

 ............................................................................................................................. ....... 
 

 
              (นางพรพรหมธนพร  ภัทรพรกัญญาภัค) 
                   นักพัฒนาชุมชน  รักษาราชการแทน 
                     หัวหน้าสำนักปลัด อบต. บ้านเป้า  
 

ความเห็นของปลัด อบต.  

 ............................................................................................................................. ....... 
  

 
              (นางพรพรหมธนพร  ภัทรพรกัญญาภัค) 
                   นักพัฒนาชุมชน  รักษาราชการแทน 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  
 

 
ความเห็นของนายก  อบต. ....................................................................................................... .......................... 
 
 

 
                  (นายวัชรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   อำเภอเกษตรสมบูรณ ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

1 มาตรการการปฏิบัติหรือให้ 
บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดมีความ
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ        
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
✓ 

 1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือให้บริการประชาชน  
ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียม
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู ้จัก
เป็นการส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความ 
สามารถม ีความร ับผ ิดชอบต ่องานในหน ้าท ี ่ท ี ่ ได้
รับผิดชอบ  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service  
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ 
หรือบริการนั้น ๆ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้บริการช่องทาง
ออนไลน์ผ่านระบบ E-Service ของหน่วยงาน ทำให้
เจ้าหน้าที่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลดการใช้ดุลย
พินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ  
(อ้างอิงจากการประเมิน ITA ข้อ e9 การใช้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงการ
ให้บริการออนไลน์ได้บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน)   
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

   2 
 

มาตรการสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 
✓ 

 1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยให้มีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลติของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะ 

โครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผลการใช้จ่าย 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง
แผนการดำเนิน งานและการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน ่ วยงานตนเอง 
รวมถึงม ีโอกาสเข ้าไปมีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ ทำให้
เกิดการใช้จ่ายงบประมาณที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และ
ประชาชน สามารถเข้าถึงและติดตาม
การดำเนินการตามแผนงานและการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้
คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

   3 
 

มาตรการการปรับปรุง
คุณภาพการดำเนินงาน 
หรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
✓ 

 1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่
ละงาน ดังนี ้

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี 

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มคี่าธรรมเนียมให้ระบุว่า 
“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน ได้รับทราบถึง
ขั้นตอน และระยะเวลา ในการดำเนินการเพื่อติดต่อเข้ารับ
การบริการกับหน่วยงาน ตลอดจนได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการ
ในแต่ละงานต้องใช้เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง ส่งผลให้ผู้มา
ขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินโครงการ ร่วมติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงหน่วยงานได้
รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี 
และมีข้อมูลพื ้นฐานในแต่ละพื ้นที ่ที ่ได้มาตรฐานไว้ใช้สำหรับ 
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ e7 ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85) 
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ลำดับ 
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    3. จัดทำข้อมลูสถิตกิารให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เขา้มารับบริการ              
        ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผู้รับบริการผา่นช่องทาง E-Service 

เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่างานบริการ
ของตนเองหรืองานบริการภารกิจใด   ในหน่วยงาน มี
ผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และนำข้อมูลมาวิเคราะห์
เพื่อไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
รวดเร็ว เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ e8 ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

     4 มาตรการสร ้างการรับร ู ้ข ้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

 
✓ 

 1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมลูของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงานทั้งฝา่ยการเมืองและฝา่ยข้าราชการประจำ 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอ้มูลของผู้บริหารแตล่ะคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพิ่มมากขึ้น 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางการสอบถามข้อมูลที ่หน่วยงานสามารถ
สื ่อสารให้คำตอบกับผ ู ้สอบถามได้หลากหลาย
ช่องทาง ที ่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง ่ายจาก
เว็บไซต์หลักและ    สื่ออื่นๆ ของหน่วยงาน อีกทั้งยัง
ทำให้ประชาชน มีความพึ ่งพอใจต่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 85) 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่
เกิดข้ึนในปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    5 มาตรการการป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

 
✓ 

 1. จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามค ู ่ม ือหร ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีการบริหาร
ทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงาน มีความ
โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
สามารถป้องกันไม ่ให ้เก ิดการใช ้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 85)  

   6 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
✓ 

 1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจดัซื้อจดัจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริม่ดำเนนิการ 

 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการดำเนินการในกระบวน การจัดซื้อจัด
จ ้าง หร ือการจ ัดหาพัสด ุของหน ่วยงาน และ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานเองได้ทราบถึงปัญหา/
อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการบริหารงาน
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใสเกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ ในการดำเนินการในปีงบประมาณ
ถัดไป 
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราช บัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ 
ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
กรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 67 ตามพระราช บัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน 
    ของผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    5. รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจดัซื้อ 
     จัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดงันี้ 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน 
ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคดัเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

  7 มาตรการการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
✓ 

 1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปี
งบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ    

               หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 66 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผลการใช้จ่าย 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน  

ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 

ตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรือ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์
มาตรฐานในการทำงานที ่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน มีขั้นตอนการบริหาร งานบุคคลที่
โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามา
ทำงานตลอดจนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
พัฒนาศักยภาพตนเอง ทำให้เป็นบุคลากร  
ที่มีความรู้ความสามารถมีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง นำไปสู ่การ
พัฒนาการทำงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์
ต่อองค์กรและประชาชน  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i9 
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 
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ลำดับ 
   ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่
ม ีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  
4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมเพื ่อสร้างการรับรู ้ในเรื ่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก ่

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการ
ประจำทุกระดับ ได้รับทราบและยึดถือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ และเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื ่น ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ ทำให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซื ่อสัตย์ สุจริต และเป็นเครื ่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกระดับให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที3่ การใช้อำนาจ 
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

   8 มาตรการการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 
✓ 

 1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

(1)รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานใช ้ เป ็นแนวทางปฏ ิบ ัต ิท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยว กับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม อีกทั้งประชาชนได้รับทราบถึงขั ้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และเข้าถึงช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพ
สะดวก ปลอดภัย มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
 (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i15 ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 85) 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที ่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั ่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

    3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ    มิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มาวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตจากการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน
และกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นและดำเนินการแก้ไข ไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องร้องเรียน
ในลักษณะเดิมขึ้นอีก (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ 
i13 ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
5. ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน ปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy ไม่มีการรับของ ขวัญของกำนัล
ทุกชนิด และหลีกเลี ่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผล ประโยชน์ทับซ้อน   
(อ้างอ ิงจากการประเม ิน ITA แบบวัด OIT ข ้อ o28 
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที)่ 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67 ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
    (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการดำเนินงาน
หร ือการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามภารก ิจของ
หน่วยงานลดลง เพราะได้มีมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ซึ ่งเป็นมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงป้องกันล่วงหน้าไว้ 
และจำนวนเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 (อ้างอิงจากการประเมิน ITA แบบวัด 
OIT ข้อ o24 รายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่) 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแตล่ะ 

โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย ประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี มีคุณธรรม มีวัฒนธรรมสุจริต ร่วมกัน
พัฒนาพ้ืนท่ี ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีการบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส ลด
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานเกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วย สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i14 ได้
คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 
โดยมีใหม้ีประเด็น ดังต่อไปนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและม ี
ประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร ่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้ 

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผลการประเมิน
ITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค หรือข้อจำกัดใน
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุก
คน ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์และร่วมขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปใช้
ในการปร ับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ส ่งผลให้การ
ปฏิบัติงาน การให้บริการมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น 
และมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร อย่างเป็นระบบ
ระเบียบ ผ่านทางแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่
ทันสมัย 
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ลำดับ 
  ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

    (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
           (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน 
ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

และน่าสนใจสามารถอำนวยความสะดวกให้
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานหรือประชาชน 
เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล และมีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ 
การดำเนินงานได้มากข้ึน  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)) หรือ ผลการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีคะแนนเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ  
เข้าดูผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ที่ : https://itas.nacc.go.th 

 


