
 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 เร่ือง มาตรการจัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 

ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ 
                                     ............................................................... 

 
 

          การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ต้องเป็นไป          
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีใช้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ              
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ดังนั้นจึงกำหนดมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า จึงขอประกาศมาตรการจัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีใช้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการจัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถปุระสงค์  
ไม่มีประสิทธิภาพ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวดัชัยภูม ิ
 

 
                 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนโดยวิธีใช้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ดังนั้นจึงกำหนดมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร            
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑.๑ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาศึกษาทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
แนวทางปฏิบัติ ให้เข้าใจ เพ่ือให้นำมากำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด ความคุ้มค่าสูงสุดโดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการจัดทำแผนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  หนังสือ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติ หรือหนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ โดยคำนึงถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 

 

๑.๓ การทบทนแผนพัฒนา ให้จัดให้มีการทบทวนแผนพัฒนา อาจดำเนินการได้ตามความจำเป็นและ
เหมาะสมโดยให้เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๑.๔ การนำแผนไปปฏิบัติ ให้แจ้งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีผลบังคับใช้แล้วให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
วางแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

๑.๕ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ในแต่ละปี และให้เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า คณะกรรมการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

 

๒. การจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
 

ให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด โดยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการตามกระบวนการ
และขั้นตอนในการจัดทำงบประมาณ โดยให้มีการเผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณที่มีผลบังคับใช้ การโอนและ
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณให้ประชาชนทราบ และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด การควบคุมงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้
ดำเนินการประกาศรายงานการรับ-จ่ายเงินประจำปี ให้ประชาชนทราบ 
 



-2- 
 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
๓.๑ การเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน   

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ตลอดจนหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

3.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ดำเนินการประกาศรายงานการรับ -จ่ายเงินประจำปี ทั้งงบประมาณ
รายจ่าย และเงินนอกงบประมาณ ให้ประชาชนทราบ และร้ายงานให้หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
๔.๑ การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้อยู่ภายใต้การกำกับดูแลและควบคุมของหัวหน้าหน่วยงาน 
4.๒ ให้ทุกหน่วยงาน จัดให้มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินผลควบคุมภายในประจำปี 
๔.๓ ให้หน่วยตรวจสอบภายใน จัดให้มีการตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการทำงาน ทั้งการจัดทำ

แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณรายจ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้ทราบว่าการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพถูกต้อง หรือไม่ แล้วรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 


