
 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 เร่ือง มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล                                     

............................................................... 
 
 

          ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เป็นบุคลากรที่  มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อน
การพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผล สัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อ
นำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป และ
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  

 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า  จึงขอประกาศมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2566 

 
       (นายวชัรินทร์   พงศ์ธีระดุลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   อำเภอเกษตรสมบูรณ์   จังหวดัชัยภูม ิ
 

 
๑. ชื่อมาตรการ : "มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล" 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เป็นบุคลากรที่มีความ 
สำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผล 
สัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร งานบุคคลขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่ง 
      เข้ามาทำงาน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ มาตรการ 

 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 
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๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน  
      โดยนำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

๖.๔ ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๕ สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖9) 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

       ๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 

       ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า ๙0 % 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำ 
   กว่าระดับ ๓ 
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 


