
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเป้ำ  อ ำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ                                       

ที ่ ชย 82701/ - วันที ่ 1  ตุลำคม  2568   

เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเป้ำ 

   ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเป้ำ ได้จัดท ำนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล     
โดยให้ครอบคลุมด้ำนกำรสรรหำ ด้ำนกำรพัฒนำ ด้ำนกำรธ ำรงไว้และแรงจูงใจ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยข้ำรำชกำร เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเป้ำ เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
จัดกำรที่ดีและสำมำรถบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กร
ให้ประสบควำมส ำเร็จ นั้น 

   บัดนี้ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568     
ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้ผู้บริหำรได้ทรำบและพิจำรณำ แก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้ครอบคลุม 
และครบทุกด้ำน รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
                         
                                                           
     

                                                    
                                      (นำงพรพรหมธนพร  ภัทรพรกัญญำภัค) 

                                                       นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 

 
ควำมเห็น................................................... 

 
 

  (นำงพรพรหมธนพร  ภัทรพรกัญญำภัค) 
นักพัฒนำชุมชน  รักษำรำชกำรแทน 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
                   
 
ควำมเห็น...................................................                   ควำมเห็น...................................................  
 
    
     (นำงพรพรหมธนพร  ภัทรพรกัญญำภัค)                                   (นำยวัชรินทร์  พงศ์ธีระดุลย์) 
     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเป้ำ                              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเป้ำ 
     
    
             



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวดัชัยภูม ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*************************************************** 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเป้ำ มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังรองรับ ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมพระรำชบัญญัติองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยใน
กำรสรรหำบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้ำสู่ระบบรำชกำร และต้องด ำเนินกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชัยภูม ิ(ก.อบต.จงัหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งกำร ข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ดังนี้ 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 

1. ด้ำนกำรสรรหำ 
  

1.1 ปรับปรุงแผนอตัรำก ำลัง 3 ปี 
ที่สอดคล้องกับภำรกิจ อ ำนำจหนำ้ที่
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    
บ้ำนเป้ำ 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร ไม่ใช่
งบประมำณ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- - - - 

๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผน
สรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง
ให้ทันต่อกำร เปลี่ ยนแปลงหรื อ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือ
โอนย้ำย 
 
 
 
 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร ไม่ใช่
งบประมำณ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- 
 
 
 
 

- - - 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 

 ๑.๓ กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรหรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำย
งำนที่สูงขึ้น 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร ไม่ใช่
งบประมำณ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- - - - 

  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร เพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรงำนสรรหำ และเลือกสรร
ผู้ที่มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ และ
สอดคล้องตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

 - ไมม่ีกำรด ำเนินกำร ไม่ใช่
งบประมำณ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- - - - 

 1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติ
โดยควำมเป็นธรรม เสมอภำค และ
ยุติธรรม เพื่อให้ได้บคุคลที่มคีวำมรู้
ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร ไม่ใช่
งบประมำณ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- - - - 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 

 2. ด้ำนกำรพัฒนำ 
  
  

2.1 โครงกำร จัดท ำแผนพัฒนำ 
บุคลำกร 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 - 2569  
 
 
 
2.2 กิจกรรม กำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำ
รับกำรอบรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
2.3 โครงกำรส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมบุคลำกร ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ
อบต, พนักงำนส่วนต ำบล, พนักงำน
ครู และพนักงำนจ้ำง  
 
 
2.4 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 

-เพื่อเป็นกรอบในกำรส่งเสรมิ
และพัฒนำ ให้บุคลำกรของ
อบต. มีควำมรู ้ทักษะและ
สมรรถนะ ตำมที ่ก.อบต. 
ก ำหนด และอยำ่งต่อเนื่อง 
 
-พัฒนำเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ 
ในกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำ
เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี
รับผิดชอบ กำรพัฒนำควำมรู้
และทักษะของงำนในต ำแหน่ง 
กำรบริหำร และด้ำนคณุธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

 
 
 
 
 

ไมใช่
งบประมำณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

 
 

 
 

ตุลำคม 67 
ถึง 

กันยำยน 68  
 
 
 
 

ตุลำคม 67 
ถึง 

กันยำยน 68  
 

 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

-พัฒนำเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ 
ในกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำ
เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี
รับผิดชอบ กำรพัฒนำควำมรู้
และทักษะของงำนในต ำแหน่ง 
กำรบริหำร และด้ำนคณุธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

 

ตุลำคม 67 
ถึง 

กันยำยน 68  
 

- - 

-ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรเข้ำรบั
กำรอบรมเพื่อพัฒนำและ
เพิ่มพูนทักษะ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

 

ตุลำคม 67 
ถึง 

กันยำยน 68  
 

- - - 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/
แนว

ทางแก้ไข 
 ๓. ด้ำนกำรธ ำรง
รักษำไว้ และแรงจูงใจ 
  
  

3.๑ ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
 

- ประชำสัมพันธ์ควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนให้กับพนักงำนส่วนต ำบล 
พร้อมท้ังให้ค ำแนะน ำและ
ค ำปรึกษำ จ ำนวน 1 รำย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.67 ถึง 30 ก.ย. 68 1 - - 

      
3.๒ ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรบัปรุงข้อมูลใน
ระบบเป็นปจัจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.67 ถึง 30 ก.ย. 68 1 - - 

 3.3 จดัให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร
ที่เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้    

- ด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และมีกำรแจ้งผลกำรประเมินให้
ทรำบ จ ำนวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ครั้งท่ี 1  
(1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) 

 
ครั้งท่ี 2 

(1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 

17 
 
 
 

17 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 

 3.4 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ประจ ำปี  เพื่ อยกย่ องชม เชย  แก่
บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและ
คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

- ประกำศรำยช่ือพนักงำนส่วน
ต ำบลที่มผีลกำรประเมินดีเด่น  
 
- โครงกำรพนักงำนส่วนต ำบล
พนักงำนจ้ำงดีเด่น 
และบุคคลต้นแบบด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  
2568 
พนกังำนส่วนต ำบล       4   รำย
พนักงำนจ้ำง      2  รำย 
บุคคลต้นแบบด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม               1  รำย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

1 เม.ย. 68,  
1 ต.ค. 68 

 
1 เม.ย. 68 

ถึง 
31 พ.ค. 68 

4 
 

 
2 

- 
 

 
- 
 

- 
 

 
- 

 3.5 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่
ดีแก่บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำร
ท ำงำน 
 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรจดักิจกรรม 5 ส. 
และจัดใหม้ีอุปกรณ์พื้นฐำนด้ำน
ควำมปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง 
มีชุดปฐมพยำบำลเบื้องต้น  
ยำรักษำโรค เป็นต้น 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

 30 ก.ย. 68 

17 - - 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 

4. ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้ำรำชกำร  
 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร และ
ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ ำ น เ ป้ ำ ว่ ำ ด้ ว ย จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ
ข้ำรำชกำร 

- ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำง รับทรำบประมวล
จริยธรรมของข้ำรำชกำร และข้อบงัคับ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

17 - - 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตั ิรวมถึงกำรควบคมุ ก ำกับ 
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง
ระเบียบ และกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง 

- จัดท ำค ำสั่งกำรแบ่งงำนและกำร
มอบหมำยหน้ำทีภ่ำยในของแต่ละส่วน
รำชกำร จ ำนวน 4 ส ำนัก/กอง  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

17 - - 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนกำรเสรมิสร้ำงวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันกำรทุจรติ 
 

1. มีกำรประกำศใช้แผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕68   

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

17 - - 

 4.4 ส่งเสริมให้บุคลำกร อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย กำรรักษำ สืบสำน 
และส่งเสรมิมรดกทำงปัญญำ 
ประเพณ ี

2. โครงกำรส่งเสรมิเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยร่วมใจแต่งกำยด้วย
ผ้ำไทยและผ้ำพื้นเมือง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

17 - - 

 
 
 
 



รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลังจ าแนกประเภทตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ประเภทต าแหน่ง 

(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน 

(ตามแผน) 
การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรท้องถิ่น ระดับกลำง) 

1 0 

 

ส านักปลัด 

1 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 

1 
0 
 

 

2 นักทรัพยำกรบุคคล  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 0 
 

3 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏบิัติกำร 1 1 
 

4 นักจัดกำรงำนท่ัวไป  (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) 1 0 
 

5 นักพัฒนำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1 
 

6 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 0 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ประเภทต าแหน่ง 

(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน 

(ตามแผน) 
การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

กองคลัง 

1 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

1 0 
 

2 นักวิชำกำรเงินและบญัชี ช ำนำญกำร 1 1 
 

3 นักวิชำกำรพัสดุ ช ำนำญกำร 1 1 
 

4 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) 1 0 
 

กองช่าง 

1 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

1 0 
 

2 นำยช่ำงโยธำ (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) 1 0 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 

1 0 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ประเภทต าแหน่ง 

(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน 

(ตามแผน) 
การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านเป้า 

1 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 

1 0 

 

2 คร ู 4 4 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 0 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ประเภทต าแหน่ง 

(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน 

(ตามแผน) 
การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 
 

2 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1 0 
 

3 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเกษตร 1 1 
 

4 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 0 
 

5 พนักงำนขับรถขยะ (ทักษะ) 1 0 
 

6 คนงำนประจ ำรถขยะ (ทักษะ) 1 1 
 

7 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้ 1 0 
 

8 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ประเภทต าแหน่ง 

(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน 

(ตามแผน) 
การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

9 ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ 1 1 
 

10 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 2 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1 ภำรโรง 1 1 
 

2 คนงำนประจ ำรถขยะ 2 0 
 

3 คนงำนท่ัวไป 1 1 
 

4 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 0 
 

รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น 37 17 
 



 


